UCHWALA Nr LX1V/348/23
RADY GMINY w DOBRYSZYCACH
z dnia 29 maja 2023 roku

RADA GM NY

ACH

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Zespolu Szkolno -

Przedszkolnego w Dobryszycach.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(4. Dz. U. z 2023 r. poz.40, poz. 572 ) oraz art.227, art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego ( tj. Dz. U. z 2023 r. poz.775, poz.803)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi Komisji Migdzyzakladowej Wolnego Zwigzku
Zawodowego ,.Forum - Oswiata” w Belchatowie z dnia 16 kwietnia 2023 r. na dzialanie
Dyrektora  Zespolu  Szkolno -  Przedszkolnego w Dobryszycach  polegajgce
na nieprzestrzeganiu obowigzujacego Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming Dobryszyce ( data wplywu do tut. Organu:

21.04.2023 r. ) postanawia si¢ uzna¢ skarge za zasadna.

§2. Uzasadnienie rozstrzygnigcia stanowi zalacznik do niniejszej Uchwaty.

§3. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy w Dobryszycach
do powiadomienia Komisji Migdzyzakladowej Wolnego Zwiazku Zawodowego ,,Forum - O$wiata”
W Belchatowie 0 sposobie zalatwienia skargi poprzez przeslanie kopii niniejszej uchwaty

wraz z zatgcznikiem.

§4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik

do Uchwaly Nr LXIV/348/23
Rady Gminy w Dobryszycach
z dnia 29 maja 2023 r.

Uzasadnienie

W dniu 21 kwietnia 2023 roku Komisja Mig¢dzyzaktadowa Wolnego Zwigzku Zawodowego
,»Forum-Oswiata” w Belchatowie zlozyla skarge na dzialanie Dyrektora Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego w Dobryszycach polegajace na nieprzestrzeganiu obowigzujgcego Regulaminu
wynagradzania nauczycieli poprzez nieprzyznanie zatrudnionej nauczycielce dodatku motywacyjnego
pomimo spelniania przez nig warunkéw do jego otrzymania okreslonych w § 4 Regulaminu.
Do skargi zalaczono kopi¢ pisma Dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Dobryszycach
ze wskazang liczba nauczycieli, ktérzy otrzymali dodatek motywacyjny wraz z uzasadnianiem,
z ktorego wynika, ze nie wszyscy nauczyciele spelniajacy kryteria do otrzymania dodatku
motywacyjnego ten dodatek otrzymali.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela wynagrodzenie nauczyciela sklada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych S$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw: mieszkaniowego i wiejskiego.

Okreslenie wysokosci stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegdlowych warunkow
przyznawania tego dodatku nalezy do kompetencji organu stanowiacego wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego. Podstawe prawna do podjecia uchwaly w tym zakresie stanowi art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela zgodnie, z ktorym rada gminy/miasta, rada powiatu, sejmik wojewodztwa ma okresli¢
wysokos¢ dodatkow oraz warunki ich przyznawania. Przyznanie dodatku motywacyjnego nie ma
charakteru obligatoryjnego i uwarunkowane jest speilnieniem przestanek okreslonych w § 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416). Rada Gminy upowazniona jest do dookreslenia zawartych w
rozporzadzeniu przestanek. Nie posiada natomiast kompetencji do pozbawienia nauczycieli dodatku
motywacyjnego (zob. wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 4 grudnia
2008 r., sygn. akt: IV SA/Wr 440/2008).

Uchwalg Nr XXV/182/09 Rada Gady Gminy w Dobryszycach z dnia 8 kwietnia 2009 r.
wprowadzono regulamin okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlne warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia. Zgodnie z § 3 tego Regulaminu:




.Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny okreslony w § 4-7 Regulaminu”. Przestanki
warunkujace otrzymanie dodatku motywacyjnego zostaty okreslone w § 4 Regulaminu.

Zgodnie z art. 11> Kodeksu pracy, pracownicy majg rowne prawa z tytulu jednakowego
wypelniania takich samych obowiazkéw; dotyczy to w szczeg6lnosci rownego traktowania mezczyzn
i kobiet w dziedzinie pracy. Przepis ten wyraza zasade rownego traktowania wszystkich pracownikéw,
ktorzy wypelniaja jednakowo takie same obowiazki, a wigc w Scistym znaczeniu obejmuje prawo
do rownej placy za réwna prace, a w ogdlnosci prawo do takich samych $wiadczen z tytutu jednakowego
wypelniania takich samych obowiazkéw. Powyzsza zasada rownosci pracownikéw w zakresie pracy
stanowi konkretyzacj¢ na gruncie prawa pracy konstytucyjnej zasady réwnosci wszystkich wobec
prawa, wynikajacej z art. 33 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Sad Najwyzszy - Izba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w wyroku z dnia 15 stycznia 2019 r.,
sygn. akt: 11 PK 333/17 wskazal: ,Jezeli regulamin wynagradzania pracownikéw okresla ,konkretne
i sprawdzalne” warunki premiowania, to pracownik, ktéry speinit te warunki ma prawo do premii
przewidzianej w tym regulaminie.”.

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Dobryszycach w swoim stanowisku wskazal,
ze nie wszyscy nauczyciele, ktorzy spetniaja kryteria do przyznania dodatku motywacyjnego taki
dodatek otrzymuja. Takie stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Dobryszycach
jest sprzeczne z wyzej powolanymi przepisami prawa. Regulamin okreslat . konkretne i sprawdzalne”
warunki otrzymania dodatku motywacyjnego. Oznacza to, ze wszyscy nauczyciele, ktérzy spelnili
przestanki do jego otrzymania powinni go otrzymaé. Okoliczno$¢ braku srodkéw finansowych
na przyznanie dodatku motywacyjnego wszystkim nauczycielom, ktérzy spetniaja przestanki do jego
otrzymania nie ma w niniejszej sprawie znaczenia. Przepis art. 9' Kodeksu pracy w sposéb jasny
wskazuje w jakich okolicznosciach (sytuacja finansowa) i w jakim trybie mozna zawiesi¢ stosowanie
przepisébw prawa pracy okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, w tym przepisy
regulaminu wynagradzania.

Z powyzszych wzgledow skarga jest uzasadniona.




