Znak: 2110.2.1.2021

WOJT GMINY DOBRYSZYCE

Ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

Inspektor ds. ochrony $rodowiska

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) Wyksztalcenie $rednie, preferowane administracyjne lub ochrona srodowiska;

2) Obywatelstwo polskie;

3) Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

4) Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) Nieposzlakowana opinia;

6) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Biegta umiejetnos¢ obstugi programéw biurowych;

2) Dyspozycyjnos¢ 1 umiejetnos¢ pracy w zespole;

3) Wysoka kultura osobista;

4) Sumiennos¢, rzetelnos¢, kreatywnos¢, samodzielnos¢, odpornos¢ na stres,
komunikatywnos$¢;

5) Umiejetnos¢ postugiwania sie¢ przepisami prawa;

6) Wyksztalcenie wyzsze administracyjne lub kierunkowe 1 wymagany staz pracy na
stanowisku urzedniczym;

7) Doswiadczenie w opracowywaniu decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach zgody
na realizacj¢ przedsigwzigcia.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prawa ochrony Srodowiska a w szczegolnoSci:

1) przygotowanie zezwolen na usunigcie drzew i krzewow z terenu nieruchomosci,

2) przygotowanie materiatlow w sprawie ustanowienia ograniczen co do czasu pracy
korzystania z urzadzen technicznych oraz §rodkéw transportu stwarzajacych dla srodowiska
ucigzliwos$¢ w zakresie hatasu 1 wibracji,

3) przygotowanie materiatow w sprawie nakazania uzytkownikom maszyn lub urzadzenia
technicznego wykonania czynnosci ograniczajacych ucigzliwos¢ dla srodowiska,



4) przygotowanie decyzji w sprawie wymierzenia kar pieni¢znych

za samowolne usuni¢cie drzew lub krzewow,

5) przygotowanie materiatow dotyczacych wystgpienia do wojewodzkiego inspektora ochrony
srodowiska o podjecie dziatan w przypadku powstania podejrzenia co do naruszania przez
kontrolowany podmiot przepiséw o ochronie srodowiska,

6) wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacj¢
przedsigwziecia,

7) edukacja ekologiczna,

8) urzadzanie i utrzymanie terendOw zielonych, ochrona przyrody,

9) inicjowanie i propagowanie roznych form dziatalnosci dla poprawy estetyki gminy oraz
stanu §rodowiska naturalnego,

10) dbatos¢ i kontrola przestrzegania norm i przepisoOw prawnych dot. ochrony srodowiska,
11) przygotowanie materiatéw w sprawie wydawania w naglych przypadkach tymczasowego
zarzadzenia o wprowadzaniu ograniczen wymienionych w art.13 ustawy o ochronie przyrody,
12) przygotowanie wniosku o $ciganie za wykroczenia okreslone w ustawie o ochronie
przyrody,

2. Utrzymania czystoSci i porzadku na terenie Gminy, w szczegoélnosci:
1) wymagan w zakresie utrzymywania czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci,
2) rodzaju urzadzen przeznaczonych do gromadzenia odpadéw komunalnych na terenie
nieruchomosci oraz na drogach publicznych, a takze zasad ich rozmieszczania,
3) czestotliwosci, zasad 1 sposobu usuwania odpadéw komunalnych z nieruchomosci
oraz innych terenéw przeznaczonych do uzytku publicznego,
4) obowiazkow osob utrzymujacych zwierzgta domowe, majacych na celu ochrong przed
zagrozeniami lub ucigzliwoscia dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terenow
przeznaczonych do wspdlnego uzytku,
5) zasad utrzymywania zwierzat gospodarskich na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej
w tym takze zakazu ich utrzymywania na okreslonych obszarach lub poszczegodlnych
nieruchomosciach,
6) wyznaczanie obszaroOw podlegajacych obowigzkowej deratyzacji 1 termindw
jej przeprowadzania,
7) zapobiegania zanieczyszczenia ulic, placow 1 terenow otwartych przez likwidacje
sktadowania odpadow w miejscach do tego nie przeznaczonych i przeciwdzialanie takiemu
sktadowaniu,
8 )tworzenie warunkow do selektywnej zbiorki odpadow, segregacji 1 sktadowania odpadow
przydatnych do wykorzystania oraz wspotdzialanie z jednostkami organizacyjnymi
1 osobami odejmujgcymi zbieranie i zagospodarowanie tego rodzaju odpadow,
9) przygotowanie zezwolen podmiotom innym niz gminne jednostki organizacyjne
na prowadzenie dzialalno$ci w zakresie usuwania, wykorzystywania i unieszkodliwiania
odpadow komunalnych, prowadzenia dziatalnosci ochronnej przed bezdomnymi zwierzgtami
oraz prowadzenie schronisk dla bezdomnych zwierzat,
10) prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych, przydomowych oczyszczalni
sciekow, umoéw zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci,



11) kontrola realizacji pozbywania si¢ nieczystosci ciektych zgodnie z regulaminem porzadku
1 czystosci w gminie.

3. Odpadow :

1) uzgadnianie sposobu postgpowania z odpadami innymi niz niebezpieczne,

2) przygotowanie opinii w zakresie wytwarzania odpadow niebezpiecznych oraz odpadow
innych niz niebezpieczne,

3) przygotowanie opinii dotyczacych zbierania, transportu, odzysku lub unieszkodliwiani
odpadow ,

4) przyjmowanie informacji od wytwarzajacych odpady o rodzaju i ilo$ci umieszczanych
na sktadowisku odpadow.

4.W zakresie geologii i gérnictwa:

1) przyjmowanie zgtoszen od wykonawcy o zamiarze przystapienia do wykonywania prac
geologicznych,

2) przygotowanie opinii w sprawie wydobywania kopalin na potrzeby organu koncesyjnego
oraz przygotowywanie postanowien dotyczacych uzgodnien dokonywanych na podstawie
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

3)uzgadnianie z inicjatywy organu koncesyjnego szczegdétowe warunki wydobywania kopalin,
4)przygotowywanie opinii dotyczacej projektu prac geologicznych, ktorych wykonywanie nie
wymaga koncesji,

S)przygotowywanie opinii dotyczacych planu ruchu zaktadu gorniczego,

6)uzgadnianie planu ruchu likwidowanego zaktadu gorniczego.

5. Sprawy z zakresu ustawy Prawo wodne w tym:
a) rozstrzyganie sporoOw o przywrocenie stosunkéw wodnych na gruntach do
stanu poprzedniego,
b) nakazywanie wybudowania niezbednych urzadzen zabezpieczajacych wode
przed zanieczyszczeniami, lub zabronienie wprowadzania sciekéw do wody,
c) powotywanie gminnego komitetu przeciwpowodziowego 1

prowadzeniu dokumentacji,

d) prowadzenie rejestru pozwolen wodno- prawnych, w tym aktualizacja,
kompletowanie i przechowywanie pozwolen wodno-prawnych.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) Praca jednozmianowa w wymiarze 4/5 etatu;
2) Praca biurowa z obsluga sprz¢tu biurowego m.in. komputera, drukarki, niszczarki,
kserokopiarki;
3) Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Dobryszycach;
4) Praca w pozycji siedzacej, przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie.



5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetlnosprawnych w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynosi/ nie-wynesi™ 6 %

6. Informacje dodatkowe:
brak

7. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) whasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

2) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV) z doktadnym opisem
przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (dyplom lub

zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci,

5) kwestionariusz osobowy — kompletnie wypelniony i opatrzony wlasnorgcznym

podpisem na druku zamieszczonym na stronie internetowej BIP Gminy Dobryszyce-

www.dobryszyce.i-bip.pl — zaktadka — ogloszenie o naborze pracownikéw,

6) kserokopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia,

7) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenia: o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego; o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo
skarbowe; ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne oraz
dyscyplinarne ,

8) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o pelnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

naboru zawierajace klauzule:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych”

10) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

w/w stanowisku ,

11) w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnos¢.

8. Wymagane dokumenty mozna sklada¢ poczta lub bezposrednio w Urzedzie Gminy w
Dobryszycach, z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko inspektora ds. gospodarki
przestrzennej, drogownictwa i zarzadzania kryzysowego” do dnia 23 grudnia 2021 r.
do godz. 15.00.

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane (decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy w Dobryszycach).

Wszystkie dokumenty dotaczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim. W
przypadku dotaczania do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotaczy¢
nalezy do oferty ich thumaczenie przysiggle na jezyk polski. Koszt thumaczenia pokrywa
osoba sktadajaca oferte.

9. Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani o jego terminie.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 44 6811168. Szczegdtowe


http://www.dobryszyce.i-bip.pl/

informacje dotyczace zasad procedury naboru okresla Regulamin naboru stanowigcy
zatgcznik do Zarzadzenia nr 114/2019 Wéjta Gminy Dobryszyce z dnia 12 listopada 2019
r.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Dobryszycach.

WOIT GMINY

mgr Matgorzata Dzwonek



