WOIT GMINY DOBRYSZYCE
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor ds. gospodarki gruntami i ochrony srodowiska

(nazwa stanowiska pracy)

I Nazwa i adres jednostki : Urzagd Gminy Dobryszyce,

ul. Wolnosci 8, 97-505 Dobryszyce
L. Okreslenie stanowiska urzedniczego :

podinspektor ds. gospodarki gruntami i ochrony srodowiska
lll. Wymagania niezbedne:

1/ wyksztatcenie wyzsze administracyjne ;

2/ obywatelstwo polskie;

3/ petna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

4/ niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5/ nieposzlakowana opinia;

6/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnieniu na stanowisku.

Wymagania dodatkowe :

1/ biegta umiejetnos¢ obstugi programéw biurowych Word oraz Exel;

2/ dyspozycyjnosc, odpowiedzialno$é, doktadnosé, systematycznosé i umiejetnosé
pracy w zespole;

3/ wysoka kultura osobista;

4/ sumiennos¢, rzetelnos¢, kreatywnosé, samodzielno$é, inicjatywa w podejmowaniu
decyzji, odpornosc na stres, komunikatywnos¢ i tatwo$¢ nawigzywania kontaktow
interpersonalnych;

5/ umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami prawa, ;

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.
Do zadan samodzielnego stanowiska pracy do spraw gospodarki
gruntami i ochrony sSrodowiska nalezy w szczegdlnosci:
L Wykonywanie wybranych zadan z zakresu gospodarki gruntami i
ochrony srodowiska :
1. W zakresie scalen.
2. W zakresie wspélnot gruntowych.
3. Wykonywanie zadan w zakresie gospodarki nieruchomo$ciami, geodezji

i kartografii.




4. W zakresie odpadow :

1)uzgadnianie sposobu postgpowania z odpadami innymi niz niebezpieczne,
2)przygotowanie opinii w zakresie wytwarzania odpadéw niebezpiecznych oraz odpadéw
innych niz niebezpieczne,

3)przygotowanie opinii dotyczacych zbierania, transportu, odzysku lub unieszkodliwiani
odpadow ,

4)przyjmowanie informacji od wytwarzajacych odpady o rodzaju i ilosci umieszczanych

na skladowisku odpadow.

5. W zakresie ochrony i ksztaltowania srodowiska :

1)przygotowanie zezwolen na usunigcie drzew i krzewdw z terenu nieruchomosci,
2)przygotowanie materialow w sprawie ustanowienia ograniczen co do czasu pracy
korzystania z urzadzen technicznych oraz srodkow transportu stwarzajacych dla srodowiska
ucigzliwos¢ w zakresie hatasu i wibracji,

3)przygotowanie materialow w sprawie nakazania uzytkownikom maszyn lub urzadzenia
technicznego wykonania czynnosci ograniczajacych ucigzliwos¢ dla srodowiska,
4)przygotowanie decyzji w sprawie wymierzenia kar pienieznych

za samowolne usunigcie drzew lub krzewow,

5)przygotowanie materialéw dotyczacych wystapienia do wojewodzkiego inspektora ochrony
srodowiska o podjecie dzialan w przypadku powstania podejrzenia co do naruszania przez
kontrolowany podmiot przepiséw o ochronie srodowiska,

6)wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsiewzigcia,

7)edukacja ekologiczna,

8)urzadzanie i utrzymanie terenéw zielonych, ochrona przyrody,

9)inicjowanie i propagowanie réznych form dziatalnosci dla poprawy estetyki gminy oraz
stanu Srodowiska naturalnego,

10)dbalos¢ i kontrola przestrzegania norm i przepiséw prawnych dot. ochrony srodowiska,
11)przygotowanie materialéw w sprawie wydawania w nagtych przypadkach tymczasowego
zarzgdzenia o wprowadzaniu ograniczen wymienionych w art.13 ustawy o ochronie przyrody,
12)przygotowanie wniosku o $ciganie za wykroczenia okreslone w ustawie o ochronie
przyrody,

13)wymagan w zakresie utrzymywania czystosci i porzadku na terenie nieruchomoscli,




14)czestotliwoscei, zasad i sposobu usuwania odpadéw komunalnych z nieruchomosci
oraz innych terenow przeznaczonych do uzytku publicznego.

15)prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych, przydomowych oczyszczalni
$ciekow, uméw zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci.

16)wspolpraca z Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w zakresie pozyskiwania srodkow na realizacj¢ zadan z zakresu ochrony srodowiska.

6. W zakresie geologii i gornictwa:

1)przyjmowanie zgloszen od wykonawcy o zamiarze przystapienia do wykonywania prac
geologicznych,

2)przygotowanie opinii w sprawie wydobywania kopalin na potrzeby organu koncesyjnego
oraz przygotowywanie postanowien dotyczacych uzgodnien dokonywanych na podstawie
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

3)uzgadnianie z inicjatywy organu koncesyjnego szczegélowe warunki wydobywania
kopalin,

4)przygotowywanie opinii dotyczacej projektu prac geologicznych, ktérych wykonywanie nie
wymaga koncesji,

5)przygotowywanie opinii dotyczacych planu ruchu zaktadu gérniczego,

6)uzgadnianie planu ruchu likwidowanego zakladu gérniczego.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

1) Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze
1 etatu z tym, Ze pierwsza umowa zawarta bedzie na czas okreslony;

2) Praca jednozmianowa 8 godzin dziennie;

3) Praca umystowa;

4) Praca biurowa z obstugg sprzetu m.in. komputera, drukarki, niszczarki, telefonu,
kserokopiarki;

5) Miejsce wykonywania pracy : budynek Urzedu Gminy Dobryszyce, ul .Wolnosci 8,
| pietro, nieposiadajacy windy i sanitariatow dla oséb niepetnosprawnych;

6) Praca w pozycji siedzace], przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie.




VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy Dobryszyce w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia :

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

w miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VIl. Wymagane dokumenty :
1/ wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,
2/ wtasnorecznie podpisany zyciorys (CV) z doktadnym opisem

przebiegu pracy zawodowej,

3/ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw,
4/ kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
5/ kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie kompletnie
wypetniony i opatrzony wiasnorecznym podpisem na druku zamieszczonym na
stronie internetowej BIP Gminy Dobryszyce- www.dobryszyce.i-bip.pl — zaktadka —
ogloszenie o naborze pracownikow,
6/ kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia, zaswiadczen
zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,
7/ wiasnorecznie podpisane oswiadczenia: o niekaralnosci za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego; o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
skarbowe; ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne oraz
dyscyplinarne ,

8/ oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,
9/0swiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
wykonywac zajec pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére
wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ — wzér dokumentu dostepny w BIP;
9/ odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru zawierajgce klauzule:
»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych oraz ustawg o pracownikach samorzadowych”
11/ o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz stan zdrowia kandydata pozwala na jego
zatrudnienie na danym stanowisku,

12/ w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.




Wzory w/w dokumentéw znajdujg sie w BIP w zakiadce Informacja o naborze
pracownikéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac: osobiscie, za posrednictwem
poczty, w formie elektronicznej w terminie do dnia 27 sierpnia 2019 roku
do godz.15.30 (liczy sie data wptywu do Urzedu Gminy) pod adresem Urzad Gminy
w Dobryszycach , 97-505 Dobryszyce, ul. Wolnosci 8 dopiskiem
»Dotyczy naboru na stanowisko — Podinspektor ds. gospodarki gruntami i ochrony
Srodowiska”.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty przestane w poczcie elektronicznej wymagajg opatrzenia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym na kazdym przestanym dokumencie na adres e-mail:
wojt.dobryszyce,era@gminypolskie.pl

W przypadku gdy dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt. VIl zawierajg dane
osobowe wykraczajace poza wyszczegélnione tam informacje niezbedne do
przeprowadzenia rekrutacji, nalezy ztozy¢ oswiadczenie opatrzone nastepujgca
klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktérych podanie nie
jest obowigzkowe i nie wynika z przepisu prawa, dla potrzeb niniejszego naboru”.
Pod klauzulg nalezy ztozy¢ podpis.

Klauzula informacyjna podawana w przypadku pozyskiwania danych osobowych,
o ktérej mowa w ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych w art.13
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE), jest dostepna na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Urzedu
Gminy w Dobryszycach pod adresem : www.dobryszyce.i-bip.pl — zaktadka —
ogloszenie o naborze pracownikow.

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 29 sierpnia 2019 roku o godz. 10.00.

Po  wstgpnej ocenie kandydatow na podstawie analizy formalnej
i okreslenia przydatnosci kandydatow do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym —
podinspektora ds. gospodarki gruntami i ochrony $rodowiska kandydaci zostang
zawiadomieni o dacie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, co najmniej 2 dni przed tg
data.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej BIP
www.dobryszyce.i-bip.pl oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Dobryszyce.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani, beda do odbioru
w pokoju Nr 7 przez 3 m-ce od daty ogloszenia informacji
o wynikach naboru. Po uptywie tego terminu nieodebrane przez kandydatéw
dokumenty zostang zniszczone protokolarnie zniszczone.

W przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego.

Dobryszyce, dnia 08.08.2019 r.




