Wit Gminy Dobrysy8  zARzADZENIE Nr 90/2009

pow. rodomszczanskl

wol. lodzkie WOITA GMINY DOBRYSZYCE

z dnia 28 grudnia 2009 roku

w sprawie szczegotowych zasad szkolenia pracownikow Urzedu Gminy
w Dobryszycach

Na podstawie art.2372 -237° Kodeksu Pracy (Dz.U.z 1998r. Nr 21,
poz.94 z péin.zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki Pracy z 27 lipca
2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U.z 2004r. Nr 180, poz.1860 z pdin.zm.) zarzgdza sie co nastepuje :

§1.1. Wprowadza sie obowigzkowe szkolenia wszystkich pracownikow Urzedu
Gminy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2, Szkolenie prowadzone jest jako:
a) szkolenie wstepne,
b) szkolenie okresowe w formie instruktazu, kursu lub seminarium.

3. Szczegolowe programy szkolenia w oparciu o ramowe programy zawarte
w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
(Dz.U.z 2004r. Nr 180, p0z.1860 z poin.zm.) opracowuje pracodawca lub
w porozumieniu z pracodawcy jednostka organizacyjna prowadzgca dziatalnosc
szkoleniowa w dziedzinie bhp.

§ 2.1.5zkolenie wstgpne dla poszczegodlnych grup stanowisk pracy sktada sie z :
a) szkolenia wstepnego ogdlnego zwanego instruktazem ogdlnym ,

b) szkolenia wstepnego na stanowisku pracy zwanego instruktazem
stanowiskowym.

§ 3.1. Instruktaz ogdlny przeprowadzany jest przed przystgpieniem do pracy
lub odbyciem praktyk dla :




a) pracownikow nowozatrudnionych,
b) studentéw odbywajgcych praktyki studenckie.

2. Instruktaz og6lny przeprowadza pracownik wykonujacy zadania stuzby bhp —
do prowadzenia szkolenia wstepnego wyznaczam Panig Aling Zagaj.

§ 4.1, Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed przystgpieniem
do pracy lub odbyciem praktyki, bezposrednio na stanowisku pracy dla :

a) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,

b} pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktoérych wystgpuje
narazenie na dziafanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych,

c) pracownikdéw przenoszonych na w/w stanowiska,
d) studentdw i uczniow odbywajacych praktyki zawodowe.

2. Instruktas stanowiskowy przeprowadza osoba kierujgca pracownikami lub
wyznaczona przez nig osoba z dos$wiadczeniem zawodowym, ktora zna
specyfike zagrozen na danym stanowisku pracy.

3. Odbycie przez pracownika instruktazu ogdlnego i instruktazu
stanowiskowego powinno byé potwierdzone przez pracownika na pisSmie oraz
odnotowane w aktach osobowych pracownika.

§ 5.1. Szkolenie okresowe, ktérego celem jest ugruntowanie wiadomosci
w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy przeprowadza sie dla :

a) pracownikéw na stanowiskach kierowniczych —co 5 lat,
b) pracownikéw inzynieryjne-technicznych —co 5 lat,
c) pracownikéw administracyjno-biurowych —co 6 lat,

d) pracownikéw na stanowiskach robotniczych — w formie instruktazu raz na
3 lata, a na stanowiskach, na ktérych sa wykonywane prace szczegolnie
niebezpieczne, nie rzadziej niz raz w roku.

2. Czas trwania szkolenia dla poszczegélnych stanowisk okreslajg programy
szkolen, o ktérych mowa w § 1 pkt.3.

§ 6.1 Szkolenie okresowe pracownikow nowoprzyjetych, bez wzgledu
na zajmowane przez nie stanowisko pracy (z wytgczeniem osob kierujacych




pracownikami) nalezy przeprowadzi¢c w formie kursu w ciggu 12 miesiecy
od podjecia pracy.

2.Szkolenie  okresowe  pracownikow  nowoprzyjetych  zatrudnionych
na stanowiskach osob kierujgcych pracownikami, nalezy przeprowadzic
w formie kursu w ciggu 6 miesiecy od podjecia pracy.

§ 7.1. Szkolenie okresowe winno by¢ zakonczone egzaminem sprawdzajacym
przyswojenie wiadomosci objetych programem szkolenia.

2. Zaswiadczenie o jego ukonczeniu winno byg przechowywane w aktach
osobowych pracownika.

3. Czestotliwosé i czas trwania szkolenia okresowego ustalono w uzgodnieniu
z pracownikiem reprezentujgcym pracownikow tj. Pania Aling Zagaj .

§ 8.1. Program szkolenia wstepnego (instruktazu ogdlnego) obowigzujgcego
w Urzedzie Gminy stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Program  szkolenia  wstepnego  stanowiskowego  (instruktazu
stanowiskowego) obowigzujacego w Urzedzie Gminy stanowi zafgcznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

3. Program szczegotowy szkolenia okresowego dla pracodawcow i innych oséb
kierujagcych pracownikami w Urzedzie Gminy stanowi zafgcznik Nr 3
do niniejszego zarzgdzenia.

4. Program szczegblowy szkolenia okresowego dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych w Urzedzie Gminy stanowi zafgcznik Nr 4
do niniejszego zarzgdzenia.

5. Program szczegétowy szkolenia okresowego dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach administracyjno biurowych i innych, ktorych charakter pracy
wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub
niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy stanowi zafgcznik Nr 5 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem po uplywie 14 dni od daty podania
go do wiadomosci pracownikow.

WOJI GMINY

mgrinz. fan Pawlikowsk:




