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Zarzadzenie Nr 66

Wajta Gminy Dobryszyce
z dnia 13 listopada 2017

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy w Dobryszycach

Na podstawie art. 39 ust. |i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 zm, Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i poz.1930) oraz
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2014r, poz. 1786 zm. Dz. U. z 2017 r. poz. 1621)
zarzadza sig , co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Urzgdzie Gminy w Dobryszycach, stanowigey zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tracg moc zarzagdzenia Wojta Gminy Dobryszyce

1) Nr 0050.12.2013 z dnia 13 marca 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobryszycach.

2) Nr 0050.21.2014 z dnia 6 marca 2014 roku w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobryszycach.

3) Nr 53/2016 z dnia 31 sierpnia 2016 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 0050.12.2013 r.
Wojta Gminy Dobryszyce z dnia 15 marca 2013r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania  pracownikow  samorzadowych zatrudnionych w  Urzedzie  Gminy
w Dobryszycach .

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dobryszyce .
§ 4. Regulamin o ktorym mowa w § 1, wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia

podania go do wiadomosci pracownikom, poprzez wylozenie do wglgdu w Urzedzie Gminy
pokdj nr 7, z mocg obowigzujacyg od 01 stycznia 2018.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 66/2017
Wajta Gminy Dobryszyce
zdnia 13.11.2017r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow Urzedu Gminy w Dobryszycach

1. Przepisy ogélne

§1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Dobryszycach, zwany dalej ,Regulaminem ,, okre$la zasady i warunki wynagradzania
za pracg oraz $wiadczenia zwiazane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Przed dopuszezeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢
z tresceia niniejszego Regulaminu.

3. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do akt
osobowych pracownika.

§ 2. 1. Regulamin niniejszy ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne,
2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzgdowych,
3) szczegdlowe warunki i sposdb przyznawania dodatku funkeyjnego pracownikom
samorzadowym,
4) szczegolowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym,
5) szczegdlowe warunki i sposob przyznawania oraz warunki wyplacania premii
pracownikom samorzadowym,
6) szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod
innych niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw Urzedu Gminy w Dobryszycach zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2018 roku o pracownikach
samorzadowych,

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy w Dobryszycach , reprezentowany
przez Wojta Gminy Dobryszyce lub osobg przez niego upowazniong do wykonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy,

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy
w Dobryszycach na podstawie umowy o pracg bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i wymiar czasu pracy,
4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Dobryszyce ,
5) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy w Dobryszycach,
6)wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze,
o ktérym mowa w § 2 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

I1. Wymagania kwalifikacyjne
§ 4.1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikdw majg zastosowanie obowigzujgce

przepisy, a w szczegdlnosci Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zwane dalej Rozporzadzeniem.



IT1. Szczegdlowe warunki wynagradzania

§ 5. |.Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przysluguje;
1 )wynagrodzenie zasadnicze,
2)dodatek za wieloletnig pracg,
3)dodatek funkcyjny zgodnie z § 7 Regulaminu,
4)nagroda jubileuszowa,
5)jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,
6)dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe)
(tzw. trzynastka) - dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
3.Pracownikowi moze by¢ przyznany:
1) dodatek specjalny,
2) nagroda,
3) premia.
4.Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci
do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorzadowych oraz
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.
5.Pracownikom przysluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, przyznawane wedlug
zasad i w wysokosci wynikajacej z przepisow ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej .
6.Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze przysluguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.
7.Ustala sig;
1 tabele minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcg zalgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;
2)tabele stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny
i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalne stawki dodatku
funkcyjnego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne stanowigcq zalgeznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.
8. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace
poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

1V. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§6. 1. Za prace w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia przysluguje
dodatek na warunkach i w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 26 czerwcea 1974 r. Kodeks
Pracy.

2.Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymal czas wolny od pracy.

V. Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza Gminy,



2) Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego,
3) Z-cy kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla zalgeznik
nr 3 do Regulaminu.

V1. Dodatek specjalny

§ 8. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okre$lony nie diuzszy jednak niz jeden rok.

3. Podstawg przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Wéjta Gminy Dobryszyce
okreslajaca wysoko$¢ oraz czas na ktory dodatek jest przyznany,

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w zaleznosci od posiadanych Srodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkeyjnego pracownika, ktoremu dodatek przyznano.

5. Wyplata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia
Za prace.

VII Premia

§ 9.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy
w wysokosci do 20% wynagrodzen zasadniczych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obsltugi.

2. Premia ma charakter uznaniowy i stuzy preferowaniu dobrej i efektywnej pracy.

3. Premi¢ przyznaje Wojt Gminy po zapoznaniu si¢ z opinig Sekretarza Gminy,
co do zasadnosci przyznania danemu pracownikowi premii.

4. Maksymalna wysokos¢ indywidualnej premii nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

5. W przypadku przyznania premii za dany miesiac jest ona wyplacana w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

6. Za podstawe obliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze
z osobistego zaszeregowania pracownika za czas efektywnie przepracowany.

§ 10.1. Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu pelnego miesigea oraz
sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadafi premiowych do ktorych naleza
w szczegolnosci:

1) terminowe i jakosciowe wykonywanie zadan sluzbowych wynikajgcych
z zakresu czynnosci lub polecenia stuzbowego,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych,

4) dbalosé o dobro zakladu pracy, o stan techniczny powierzonych im urzadzen
i sprzetu, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

5) przestrzeganie regulaminu pracy,

6) poszanowanie i zabezpieczenie majgtku na stanowisku pracy,

7) samodzielnosé dzialania,

8) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,

9) wydajnos¢ i operatywnosS¢ w pracy.

§ 11.1. Pracownik zachowuje prawo do premii w pelnej wysokosci za dany miesige, mimo
niecobecnosci w pracy w tym miesiacu, jezeli nieobecnos¢ byla spowodowana :
1) szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy obowiazujace na danym stanowisku

pracy,
2) oddelegowaniem do pracy w innej miejscowosci lub podréza stuzbowa,



3) choroba zawodowa lub wypadkiem przy pracy, badz wypadkiem w drodze
do pracy lub z pracy,
2. Za czas innej nicusprawiedliwionej nieobecnosci niz wymieniona w ust.] premia nie
przysiuguje.

§ 12. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w razie :

1) nicusprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy,

2) opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia,

3) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,

4) wyrzadzenia pracodawey szkody z winy umysinej,

5) otrzymania kary nagany,

6) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy,
7) narazenie placowki na straty materialne/finansowe.

§ 13.1. Wnioski o potrgcenie premii  za dany miesiac przedkiada¢ bedzie Sekretarz Gminy
do 25 kazdego miesiaca po uprzedniej akceptacji Wojta Gminy.

2. Pracownikom przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji w sprawie przyznania premii
i okreslenia jej wysokosci do Wéjta Gminy w terminie siedmiu dni od daty wyplaty premii.

§14.1. Pracownikom wykonujgcym osobiscie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej
naleznosci pienigznych moze by¢ przyznana premia obliczana od bezposrednio Sciagnigtej
kwoty naleznosci pienigznych, objetych jednym tytulem wykonawczym.

2. Premia, o ktérych mowa w ust.] przyznaje Wéjt Gminy, za okresy miesigczne,
na wniosek Skarbnika Gminy, przy czym przyznana premia nie moze przekracza¢ dwukrotnej
wysokodci minimalnego wynagrodzenia za pracg okreslonego w odrgbnych przepisach.

§ 15. W sprawach nicuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy
prawa pracy.

VIII . Nagrody dla pracownikéw

§ 16. 1.W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagrod
w wysokosci do 5 % planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe
pracownikow, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe w szczegdlnosci za:

1) szczegdlne osiggnigeia w pracy zawodowej

2) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w Urzedzie, jezeli
pracownik nie korzystal z jakiejkolwiek formy pomocy.

3) wykonywanie dodatkowych zadaf wykraczajacych, poza zakres podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z umowy o pracg , za ktére pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego i nie lezacych w stalym zakresie obowigzkdow.

4) inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

5) wzorowe wypelnianie obowigzkow sluzbowych.
2.Fundusz nagréd moze by¢ zwigkszony o niewykorzystane srodki na wynagrodzenia

w danym roku budzetowym, ktére nie mogg jednak przekroczy¢ 10% planowanego rocznego
funduszu wynagrodzen.
3.Nagrody moga by¢ przyznawane 2z okazji Swiat  Wielkanocnych,
Bozego Narodzenia, Dnia Pracownika Samorzadowego,  Dnia Niepodleglosci
z oszezednosei w funduszu plac na koniec roku budzetowego.
4. Wysokos¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
urzedniczym powinna uwzglednia¢ wyniki okresowej oceny pracy pracownika,
o ktdrej mowa w ustawie.




5. Nagrody przyznaje Wojt na wniosek bezposredniego przelozonego, jak rowniez
z wlasnej inicjatywy w ramach posiadanych srodkéw finansowych na ten cel .
6. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu calego roku.

IX. Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen

§ 17. Sposdb i termin wyplaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie Pracy
dla Urzedu Gminy w Dobryszycach.

X. Postanowienia koncowe

§ 18. 1.Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie
wyboru, mianowania i powolania.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych oraz Kodeksu Pracy.

3. Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowiazujagcym
dla jego ustalenia.




Zalycznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 66/2017
Wéjta Gminy Dobryszyce
zdnia 13.11.2017 .

Tabela stanowisk, zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych oraz stawek dodatku
funkcyjnego pracownikow

A. Zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stanowisko Kategoria Wymagane kwalifikacje"
zaszeregowania
wyksztaleenie Liczba
lat pracy
1 2 3 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII - XIX wyzsze 2 | 4
2. Kierownik Urze¢du Stanu XVI-XVIHIT | wedlug odr¢bnych przepisow
Cywilnego
3. Zastepea Kierownika XI-XVI wedlug odr¢bnych przepisow
Urzedu Stanu Cywilnego
4. Kierownik referatu XIII - XVII wyisze® 4
{
Stanowiska urzednicze
<5 Radca prawny XII - XVIIl | wedlug odrgbnych przepisow
6. Inspektor XII - XVI wyzsze’) 3
7. Starszy specjalista, XI-XvIl wyzsze 3
Starszy informatyk
8. Podinspektor, informatyk X-XV wyzsze? -
$rednie” 3
9. Samodzielny referent IX - XII $rednic® 2
10. | Referent, kasjer, ksicgowy IX-XI §rednie” 2
11. Mlodszy referent, VIII-X $rednic” -
Mlodszy ksi¢gowy




B. Na stanowiskach pomocniczych i obslugi

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagane kwalifikacje
zaszeregowani a
wyksztalcenie | Liczba lat
pracy
1 2 3 -+ 5
E Pracownik Il stopnia XII- X111 wyisze 3
wykonujgcy zadania XI-XII wyisze -
w ramach robét -
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. Pracownik I stopnia X-XI Srednie 3
wykonujacy zadania IX-X Srednie 2
w ramach robot VII-IX Srednie -
publicznych lub prac
interwencyjnych
Opiekun dzieci -
3. i mlodziezy -1V podstawowe?
(w czasie przewozu do
i ze szkoly)
4. Dozorca IvV-vil podstawowe
5. | Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe? -
6. |Palacz c.o. VI -1IX podstawowe® -
Pomoc administracyjna 111 - X11 $rednie” -
7. | Kierowca autobusu X-XV wedlug 3
odr¢bnych
przepisow
adnicze
wodowe
8. | Konserwator urzgdzen VIHI-IX  |zasadnicze 2
Kanalizacyjnych tzawodowe”
9. | Robotnik gospodarczy, V-Vl podstawowe’ -
Kierowea ciggnika
10. | Sprzataczka nr-vi -
rodsuwowe"

2)

3)
4)

Srezzpdlows wymagania lwnllﬁl-xy)nc w raksesie wykestalcenia | statu pracy dis kierownicrych stanowisk urzedniczych | stanownk
wergdniczych, ma Karych k pracy igrano m poditavie mowy o peace, uweglodningy wymagania okreslone w ustawie, przy caym
do stady pracy wymaganego nakicrowniczych
stunowiskach ursgdniczych wlicza sig wykooywanie &
pracownikaw higieny pracy okresiajy odrgbae preeprsy

Wyrsee odpowiediie) specjalnodel umotliwiajgee wykonywanic zadan na stanowisks

1 w odniessenie do stanowisk ursgdmiczych | kistowniceyeh stanowiik urredmicrych. na kideych stominek pracy nawizzano s podstawse mmowy o pracs,
4 talide wymnagania okredlone w ustawse stosowie do opisi stasowisks

Stednie o profilu cpdlinym b 2awodowym umothwisjace wykonywanic zadan na stanowisku, & w oduiesieniu do stanowisk srzpdniczych

1 kerownicrych stanawisk ureedniczych stosownie do opisu stanowiska
Podstawowe | unneyetnodé wykonywania czynnodet

Zasndmezz zawodows umothiwiajice wykonywame zadan na stanowoki

die x art 6 ust 4 pht. | ustawy. Wymagane bwalifikocje dla

] 22
L e ) 4




Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 66/2017 Wojta Gminy Dobryszyce
z dnia 13 listopada 2017 .

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Kwota
zaszeregowania w zlotych

| 1700 - 2000

I1 1720 - 2200
111 1740 - 2400
\Y 1760 - 2600
\% 1780 - 2800
Vi 1800 - 3000
Vil 1820 - 3200
VIl 1840 - 3400
IX 1860 - 3600
X 1880 - 3800
XI 1900 - 4000
XII 1920 - 4200
XIII 1940 - 4400
X1V 1960 - 4600
XV 1980 - 4800
XVI 2000 - 5000
XVII 2100 -5300
XVIII 2200 - 5600
XIX 2400 - 5900
XX 2600 - 6200
XXI1 2800 - 6500
XXI1 3000 - 6800




Zalgcznik Nr 3 do Zarzadzenia
Nr 66/2017 Wéjta Gminy Dobryszyce
z dnia 13 listopada 2017 r,

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

1. Sekretarz Gminy do 160 % od kwoty 2100 2!
2 Kierownik USC do 100 % od kwoty 2000 z1.
;4 Z-ca Kierownika USC do 80 % od kwoty 1940 zl.
4 Kierownik referatu do 80 % od kwoty 1940 z1.
wo INY




